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2007 ars hostmote pa Moja

Arets tema: BO — JOBBA — TRIVAS och HA KUL

Minnesanteckningar 2007-09-14

M étet startade 11.30 nér ordf érande Sune Fogelstrom hél sade alla valkomna och dérefter
presenterade dagens program som hade syftet att fafler att vilja bo har. Framholls ocksa hur
viktigt det & att tdnkai positiv anda &en om det ibland verkar svart.

Det hade gétt 35 & sedan SIKO hdll sitt forsta hdstméte pa M6ja och en kort historik 6ver de
gangna ren presenterades dar man ocksa gjort jamadrelser med samtida handelser i Sverige
och internationellt. Anne Forslund avtackades med en varm applad och en blomma nér hon nu
efter hela 27 & valt att |1amna sitt uppdrag som sekreterare i SIKO.

Block A —BO | SKARGARDEN

Jan Olsén presenterade kort SIK O-understkningen om befolkningsutveckling i skargarden
och Varmdo kommuns befolkningsstatistik for skargarden jamfort med évriga kommunen. det
framgér tydligt att medeldldern i skérgarden &r betydligt hogre &n kommunen som helhet. Det
rader brist pa permanentboende i yrkesverksam alder. Jobb finns, men fastighetspriserna ar
for hogafor de flesta. Det behovs olika typer av bostéder och upplételseformer. Flera
bostadsprojekt pagar for narvarande:

Blido: Planprocess pagar liksom utredning for vatten och avlopp.Man upplever sig habra
dialog med kommunen och hoppas att ett beslut om byggstart ska komma under 2008. Man
planerar bade hyresbostader och &l dreboende.

Svartso: Finns tva projekt, dels planeras bostadsrétter vid herrgardspensionatet, dels driver
man ett byggprojekt for hyreshus pa en tomt mitt emot skolan. Planprocessen &r igang.

M 6ja: Kommunen &ger mark dar man tidigare planerat adreboende, idag ligger fokus pa att i
stéllet bygga hyresbostader. Planprocessen pagar och forhoppningsvis blir det utstéllning
2008 for faststallande av detaljplan.

Sandhamn: Flera projekt pagar och har i vissafall blivit for stort och ohanterbart. Man
anvander argument om hyresbostader som draghjalp for att kunna bygga semesterby. Osamja
har uppstatt. Man diskuterar ocksa sophantering som ett problem som maste |6sas innan det
gar att bygga. Finns fordag pa att anvanda forsvarets mark for byggnation. Laget &r just nu
oklart pa Sandhamn.

Runmar 6: Har kommit langst. Borrar for vatten och hoppas ha utstallningshandlingarna
klararunt jul. Projektet har pagétt 15-16 ar. Skolan har minskat trots att barn pendlar ut till 6n.
Namdo: Kommunen dger markomréde och planprocessen pagar. Ser ganska bra ut vad géller
byggandet. Finnsidag 20 barn i omradet men skolan har lagts i malpase och &r prioritet ett nu.
Man har annonserat p& Blocket.se efter hyresgaster/barnfamiljer och fatt manga seriosa svar,
men tillgangliga l&genheter saknas.
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Ornd: Finnsfler aktdrer. Familjen Stenbock rustar upp hus och hyr ut till permanentboende.
Finns tvatyper av boende, kooperativ och hyresrétt. Man har problem med protester fran
grannar. Eventuella vattenproblem. Provborrningar pagar.

Ut6: Skargardsstiftelsen driver projekt framst for att fa boende &t sin personal. En mycket
aktiv process.

Att sAmycket hander 6verallt samtidigt ger en mycket kraftig och positiv signal och nu galler
det att ga vidare. Planprocesser ska sutforas, bygglov sokas m.m. Det &r stora projekt och
man maste se dver organisationsform bade under inledningsskedet och i framtiden for att hitta
l&mpligaformer. Landshdvding Per Unckel har vid fleratillfallen deltagit i diskussioner kring
detta och man upplever ett stort stéd fran Lansstyrelsen i hela processen. Det &r viktigt att
hitta finansiering. Insats, villkor och réantor paverkar i mycket stor utstrackning framtida
hyresnivaer. Konstateras att omradet inte &r nytt, det finns tidigare erfarenheter fran
Skéargardarnas Riksforbund. Det finns ocksa manga som &r intresserade av skargardsboende
och som anmélt sig via SIKO:s hemsida ” Siko-stugan”.

efter genomgangen delades ahdrarna upp i grupper for att diskutera foljande:

- Var hittar vi pengarna?

- Hur organiserar vi oss under resp efter byggprocessen

(Privatainvesterare, kooperativt boende, skargardens bostadsaktiebolag, tomtréatter)

Block B—ATT JOBBA

Kjell Bjurman fran Foretagarna Skargarden presenterar skargardens arbetsmarknad som den
ser ut idag. Det finns gott om jobb men ont om arbetskraft i manga fall. Manga fortsatter att
jobba efter pensionsdldern. Finns fa som tar 6ver. Svart for ungdomar att fa F-skattsedel idag.
Det krangliga regelverket avskracker aven foretagare som drar sig for att anstélla aven om det
behdvs mer personal i foretaget. Ansvaret ar for stort och marknaden liten och varierar 6ver
tid. Skérgardens storsta arbetsgivare & Polisen som har flera anmélningscentraler pa 6arna.
Vore braom t ex Waxholmsbolaget och Skargardsstiftel sen flyttade ut sina kandlier.
Hantverksjobb finns det manga och det 6kar, liksom vard och omsorg.

FOr unga som vill kommaigang rekommenderas |okala foretagarforeningar for att fa
kontakter. Gar att vara bade anstalld och foretagare och finns nya verksamhetsformer som
"egenanstalld”.

En kalkyl presenterades 6ver hur ekonomin skulle kunna se ut for anstalld respektive
foretagare i skargarden. Viktigt att tanka pd” skargardsavdraget” (att det tar tid att akatill
tandl&karen, eller nér turlistornainte passar osv) som ger farre timmar faktisk arbetstid.

efter genomgangen delades ahdrarna upp i grupper for att diskutera foljande:

- Vilken typ av jobb skulle locka flest att flytta ut?

- Vad tror ni om utlokalisering av arbetsplatser till skargarden?

- Hur paverkar en 6kande turism skargardens ar betsmarknad?

(Distansjobb, telemarketing, projektjobb, vard, service, restaurang. behovs foretagshus)
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Block C-TRIVASOCH HA KUL

Barbro Nordstedt visar och beréttar om livet pa Soderdra aret runt. Viktigt att framhalla att
altinte & idyll, men att det faktiskt funkar &ven om man inte kan kila ner pa Seven Eleven
om man glomt kopamjolk. En realistisk bild av skargardsboende &r viktig om vi ska na ratt
sorts personer. Det finns manga forutfattade meningar om skérgardslivet som inte alltid
stammer sa bra

Agneta Osterman beréttar om BUS-projektet som SIKO drivit och dar man gjort storainsatser
for ungdomsverksamhet under ett projektar som nu &r planerat att rullavidareini ett
samarbete med organisationen Vi Unga. B&de unga och ddre méste engagera sig avafor att
trivas och ha kul tillsammans med andra

Vi méste ocksa lara oss att ta hand om de som flyttar ut sa de snabbt blir delaktiga.

efter genomgangen delades ahdrarna upp i grupper for att diskutera foljande:

- Vilka forutfattade meningar om skargardsboende kan hindra folk att flytta ut hur hanterar
vi dem?

- Vilka grundlaggande samhéllsfunktioner maste finnas for att det ska fungera att bo och
leva i skargarden for barn, ungdomar och vuxna?

(Morkt, ensamt, social kontroll, inga afférer, isolering, inga jobb. Mer information, lokala

integrationsverk, foreningslivet kan bidra, rétt malgrupp)

Summeringen av dagens méte blev att en del av dagens fragestalIningar ska tas upp pa
interkommunal a skargardsradet i november. Viktigt att politiker och tjansteman i respektive
kommun agerar samstammigt sa vi far tydliga forutsattningar och riktlinjer for framtida
utveckling.

Kjell Bjurman informerade ocksa om Foretagarnas Dag pa Sandhamn 23 november dit alla
hél sas vdlkomna.

Vid anteckningsblocket
Agneta Osterman



